
 

 
 

 
Oviedo, 12 de abril de 2016 

 
 
Estimad@s compañer@s: 
 
 Os envío este recorte de una noticia de prensa publicada por El Global acerca de uno de los 
puntos tratados en la última reunión de vocales de adjuntos celebrada el pasado mes de enero en el 
que se pedía una plataforma de desarrollo de méritos desde el Consejo. 

 La organización colegial trabaja en la creación de un sistema de "desarrollo profesional 
continuo" del farmacéutico. 

 En el último Pleno de presidentes provinciales celebrado el pasado 6 de marzo en la 
sede madrileña del CGCOF, se corroboró las intenciones de poner en marcha un sistema de 
desarrollo profesional continuo del farmacéutico, así como, en línea con este proyecto, un 
sistema de certificación (que sería voluntario) de la organización farmacéutica colegial. 
 

 Cabe recordar que en una reciente reunión entre el Consejo General y los representantes 
del colectivo de adjuntos de los Colegios Provinciales, éstos también trasladaron su deseo de la 
futura creación de una "plataforma común de reconocimientos de méritos" para este colectivo, 
donde puedan aglutinarse y consultarse con criterios homogéneos los méritos cosechados por 
cualquiera de estos profesionales en el cómputo de su ejercicio profesional. Una petición que 
hilaría con ese sistema de certificación por el que apuesta el CGCOF. 

 

 Noticia completa en: http://goo.gl/tGHkSX  
  
 Un saludo, 
 

Mª del Carmen Pascual Fueyo 
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