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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« AUTORIDADES Y PERSONAL

CONSEJERIA DE SALUD
SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SESPA)

RESOLUCION de 20 de octubre de 2023, de la Direccion Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias,
por la que se convoca el proceso para la inscripcion, baremacién y constitucion de bolsa de demandantes de em-
pleo para Facultativos Especialistas de Area de Radiofarmacia.

Por Resolucidon de la Direccion Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias de fecha 19 de Enero de
2017 (BOPA 30-1-2017), se implementé mediante la pertinente convocatoria, un procedimiento extraordinario para la
inscripcién, baremacion y constitucion de bolsas de demandantes de empleo, para Facultativos Especialistas de Area
y Farmacéuticos de Atencién Primaria, con la finalidad de aplicar un sistema homogéneo que, cumpliendo la prevision
establecida en el Articulo 33 del Estatuto Marco de establecer un procedimiento para la seleccidn del personal estatutario
temporal en las instituciones sanitarias de este Servicio de Salud, siguiendo los principios de igualdad, mérito, capacidad,
publicidad y celeridad, garantizando la agilidad y eficacia en la contratacidn.

El referido procedimiento extraordinario, encuentra fundamento normativo en el contenido recogido en el Pacto
sobre contratacion temporal y sobre la situacion de la promocién interna temporal del Servicio de Salud del Principado
de Asturias, publicado por Resolucién de la antigua Direccién Territorial del extinto Insalud en Asturias, de fecha 14 de
Noviembre de 2001, y en concreto en una modificaciéon operada en el afio 2016, mediante Resolucidén de fecha 28 de
Octubre del referido afio.

El mencionado Pacto sobre contratacion de personal temporal del Servicio de Salud del Principado de Asturias, es
objeto de modificaciones, que periddicamente se aprueban mediante los acuerdos correspondientes de la Mesa General
y Resoluciones de la Direccion Gerencia del SESPA, correspondiendo la ultima modificacion a la realizada en Enero de
2023, mediante Resolucion de 16 de Febrero del afio en curso, de la Direccion Gerencia del Servicio de Salud del Princi-
pado de Asturias (BOPA 27-1-2023).

Mediante la referida convocatoria la Direccién Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias, de fecha 19
de Enero de 2017 (BOPA 30-1-2017), se constituyeron las bolsas de demandantes de empleo en todas aquellas catego-
rias de Facultativos Especialistas de Area, en las que en dicho periodo temporal no existian.

En la actualidad, se precisa y requiere la creacion de una bolsa de demandantes de empleo para Facultativos Espe-
cialistas de Area, en aquellas especialidades médicas no recogidas e incluidas en el profuso y extenso listado, originado
por el mencionado y referido procedimiento extraordinario para la inscripcién, baremacién y constitucién de bolsas de
demandantes de empleo, para Facultativos Especialistas de Area y Farmacéuticos de Atencidon Primaria, convocado
mediante Resolucién de la Direccion Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias de fecha 19 de Enero de
2017 (BOPA 30-1-2017).

Para ello, es necesario constituir una bolsa de demandantes de empleo en aquella Unica categoria de facultativos
especialistas de area, en la que actualmente no existe, por lo que mediante esta convocatoria se articula, un procedi-
miento extraordinario para la constitucién de bolsa de trabajo para la categoria de Facultativo Especialista de Area en
Radiofarmacia, de las Instituciones Sanitarias y Centros Asistenciales dependientes del Servicio de Salud del Principado
de Asturias.

Por lo expuesto, esta Direccidon Gerencia, en virtud de las competencias atribuidas en el Articulo 128.3 de la Ley del
Principado de Asturias 7/2019, de 29 de Marzo, de Salud

RESUELVE
Primero.—Convocar el procedimiento de inscripcidn para la constitucién de bolsa de trabajo para la categoria de Fa-
cultativo especialista de area de la especialidad que se relaciona a continuacion:
- Radiofarmacia
Segundo.—Proceder a la valoracion de méritos de los aspirantes que soliciten el alta como demandantes de empleo
del Servicio de Salud del Principado de Asturias o para desempefiar funciones en situacion de promocion interna tempo-
ral, en la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de area que se relaciona en el apartado Primero, conforme al

baremo que se recoge en el anexo III de esta convocatoria, que corresponde con el anexo I del Pacto sobre contratacion
de personal temporal y aprobar las Bases que regiran la presente convocatoria.

Tercero.—La presente convocatoria se regird por las siguientes
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BASES

Primera.—Normas generales

1.1.—Se convoca proceso de inscripcidn, actualizaciéon y baremaciéon de méritos que ha de establecer el orden de
prioridad en la designacién de candidatos para su nombramiento temporal o para desempefiar funciones en situacion de
promocion interna temporal en las Instituciones Sanitarias adscritas al SESPA, en la categoria estatutaria relacionada
en el apartado Primero de esta Resolucion, conforme a lo dispuesto en el Capitulo V del Pacto sobre contratacion de
personal temporal del SESPA.

1.2.—La presente convocatoria se regira por estas bases y por el Pacto sobre contratacion de personal temporal del
Servicio de Salud del Principado de Asturias, asi como por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud.

1.3.—Esta convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en los Tablones de Anuncios de
todas las Gerencias y de los Servicios Centrales del SESPA, asi como en el portal corporativo de salud del Principado de
Asturias.

Segunda.—Inscripcion en la bolsa de facultativo especialista de area en radiofarmacia.
2.1.—Requisitos

2.1.1.Para poder participar en el proceso los aspirantes deberdn de cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, la edad de jubilacidon legalmente establecida, que
reunan los requisitos generales de acceso a la Funcidn Publica.

b)  Poseer la nacionalidad espafnola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio Econémico Euro-
peo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme a Tratados Internacionales celebrados
por la Unidn Europea vy ratificados por Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

d) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Admi-
nistracién Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para
el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el
desempefio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual en los
términos establecidos en la Ley Organica 1/1996, de 15 de Enero, de Proteccidn Juridica del Menor, de modifica-
cién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil y de acuerdo con lo que dispone el Real Decreto
1110/2015, de 11 de Diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales

g) Estar en posesion, o estar en condicion de obtener a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solici-
tudes, de la especialidad de Radiofarmacia, segun lo previsto en la Orden SCO 2733/2007, de 4 de septiembre,
por la que se aprueba y publica el programa formativo de la referida especialidad.

h)  En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion y/o reconocimiento por el departamento ministerial competente, dentro del plazo de presentacion
de instancias.

2.1.2. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse durante la vigencia de la correspondiente bolsa de trabajo.

2.1.3. Deberan ser expresamente acreditados, sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 28 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los requisitos relativos a titula-
cién/especialidad, nacionalidad y edad, mediante la presentacion del titulo y del DNI. También se debera de aportar la
certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, salvo que se haya otorgado la autorizaciéon para
recabar los correspondientes datos.

2.2.—Inscripcion

2.2.1. Todos aquellos profesionales que hayan tenido o tengan nombramientos temporales en el Servicio de Salud
del Principado de Asturias, en la categoria convocada, tendran que participar en esta convocatoria para formar parte de
la nueva bolsa de demandantes de empleo, como Facultativo Especialista de Area en Radiofarmacia, y para poder optar
a futuros nombramientos en el ambito del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

2.2.2. También podran solicitar su inscripcién, los profesionales con plaza en propiedad en las instituciones sanitarias
adscritas al Servicio de Salud del Principado de Asturias que posean la titulacion especifica y que estén disponibles para
desempefiar funciones en promocién interna temporal en categoria distinta a la que ostenten.

2.2.3. Los interesados en formar parte de las bolsas de demandantes de empleo del Servicio de Salud del Principado
de Asturias deberan realizar la inscripcién correspondiente. (Anexo I de la presente convocatoria).

2.2.4. En la solicitud de alta se consignara la categoria objeto de demanda, teniendo los interesados que establecer
su orden de prioridad para la oferta de nombramientos, por ambito geografico (area sanitaria), siendo considerada la
consignada en primer lugar como principal y otra u otras como secundarias, elegidas por orden de prioridad.
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2.2.5. El domicilio, el teléfono y el correo electrdnico que figuren en la inscripcion seran considerados validos a efectos
de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona solicitante la comunicacidén de cualquier cambio en los
mismos y la consignacion errénea de cualquiera de los datos incluidos en la inscripcion.

2.2.6. Los aspirantes deberan aportar todos los méritos relativos a Formacion, Cursos, Servicios Prestados y Otros
Méritos conforme a lo dispuesto en las bases Tercera y siguientes de esta Resolucion.

2.2.7. Una vez recopilados todos los méritos, el interesado debera registrar tanto el anexo I (demanda de empleo)
como el anexo II (baremacidn de méritos) junto con toda la documentacidn acreditativa de méritos presentados (For-
macidn, Servicios prestados, Cursos y Otros Méritos) y requisitos de inscripcion (titulacién/ especialidad, nacionalidad/
edad y certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales).

2.2.8. Seran desestimadas, sin mas tramite, las solicitudes que contengan alguna enmienda, marca o tachadura,
que impida identificar alguno de los datos que resulten imprescindibles para su valoracién, ain cuando se encuentren
salvadas bajo firma.

Tercera.—Valoracion de méritos

3.1.—Se valoraran de oficio los méritos correspondientes a los periodos de servicios prestados en el SESPA desde el
1 de noviembre de 2010, hasta el 30 de Septiembre de 2023. No obstante, sera requisito indispensable la presentacion
del resto de los méritos que se desee sean actualizados y valorados en los términos que se sefialan en estas Bases.

3.2.—Los méritos que no sean actualizados de oficio se relacionaran y acompafiaran necesariamente en el modelo
adjunto como anexo II de esta Resolucion.

3.3.—La presentaciéon del anexo II y de la documentacién acreditativa de los méritos relacionados en el mismo, se
efectuaréd conforme se indica en base 2.2.7.

Cuarta.—Plazo

El plazo de presentacion de la documentacion sera de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Quinta.—Meéritos baremables

Los méritos que podran ser objeto de baremacién serdn los referidos en cada uno de los apartados del anexo del
Pacto sobre contratacion temporal del SESPA, y que se recoge en la presente Resolucion (Anexo III), esto es:

1.  Formacidn

2. Cursos

3. Servicios prestados
4.  Otros méritos

Sexta.—Periodos a efectos de actualizacion y baremacion

6.1.—Todos los méritos recogidos en los distintos apartados, 1, 2, 3 y 4, se valoraran todos los obtenidos y presen-
tados hasta el dia 30 de septiembre de 2023 inclusive.

Séptima.—Documentacion a aportar

Junto con los modelos obrantes como anexos I II de esta Resolucién, se deberan aportar, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad. En el caso de aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola y tengan
derecho a participar, deberan presentar documento equivalente en el pais de origen expedido por la autoridad
competente, que acredite la posesion de la ciudadania de dicho pais a la fecha de finalizacidon del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de
vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan
presentar declaracion jurada o promesa de éste de que no estad separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, de vivir a sus expensas o estar a su cargo.

b)  Original del titulo y especialidad exigida para la inscripcion en la bolsa de demandante de empleo del SESPA,
como Facultativo Especialista de Area en Radiofarmacia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera presentarse la documentacion acreditativa de su homologacion.

c) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales o consentimiento para consultar la inexis-
tencia de antecedentes penales por motivos sexuales, modelo que puede descargarse en la pagina web corpo-
rativa astursalud.es

d) Documentacidon que acredite los méritos alegados y recogidos en cada uno de los apartados de los baremos es-
pecificos para la categoria, adjunto como anexo (III) a esta convocatoria, y que no sean valorables de oficio.

Octava.—Acreditacion de méritos relativos a la formacion (apartado 1 de los baremos)

8.1.—Los méritos relativos a Formacion que se aleguen, seran acreditados mediante la presentacion del documento
original.

8.2.—En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, se adjuntard junto con la copia del titulo, traduccion
jurada del mismo y credencial de reconocimiento de la titulacidon o documento de homologacién o convalidacion.

8.3.—Dicha documentacidn debera ser presentada junto con el modelo del anexo II (Baremacion de méritos).
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Novena.—Actualizacion y baremacion de los cursos y otros méritos (apartados 2 y 4 de los baremos)

9.1.—Seran valorables los cursos y otros méritos que, conforme a los apartados 2 y 4 de los baremos, se hubieran
obtenido hasta el 30 de Septiembre de 2023

9.2.—La valoracion de los cursos y otros méritos se realizara en funcidn de los criterios establecidos en el anexo I del
Pacto de Contratacién de personal temporal del Servicio de Salud del Principado de Asturias, y se calcularan automati-
camente, teniendo en cuenta las limitaciones de puntuacion establecidas en el anexo I del referido Pacto. La puntuacion
resultante se sumara a la obtenida en los otros apartados.

9.3.—Los cursos y otros méritos deberan ser acreditados documentalmente.

9.4.—Los méritos relativos a cursos se acreditaran mediante el certificado del curso en el que deberd constar el
organismo o entidad que convocd e impartidé dicha actividad formativa, las fechas de realizacion, contenido del curso y
numero de créditos y/o horas asignados. En la certificacion debera constar el logotipo de la Comision Nacional o Auto-
némica de Formacién Continuada.

9.5.—Seran validos aquellos diplomas firmados digitalmente que se puedan referenciar a una web verificable o cote-
jable por el 6rgano de validacion. En otro supuesto, debera presentarse certificacion firmada por el érgano que impartio
la actividad formativa que contendra toda la informacion exigida en este apartado.

9.6.—El 6rgano de validacidn se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier documentacion complemen-
taria y/o rechazar cualquier certificado en linea cuando existan dudas razonables sobre su autenticidad.

9.7.—Para las publicaciones registradas en el NCBI (Nacional Center of Biotechnology Information) http://www.pub-
med.org se debera presentar una copia impresa de la pagina web donde aparezcan las publicaciones, especificando las
referencias de nombre usadas para su busqueda.

9.8.—En el supuesto de libros/capitulos de libro editados en papel se debera adjuntar copia de las hojas en que conste
el titulo del libro, el titulo del capitulo, el autor, su ISBN y fecha de publicacidn.

Décima.—Actualizacion y baremacion de los servicios prestados (apartado 3 de los baremos)

10.1.—A los aspirantes a formar parte de la nueva bolsa de empleo de la categoria de Facultativo Especialistas de area
en Radiofarmacia, se actualizaran de oficio los méritos correspondientes a los periodos de servicios prestados en el SESPA
desde el 1 de noviembre de 2010 hasta el 30 de Septiembre de 2023. No obstante, serd requisito indispensable la presen-
tacion del resto de los méritos que se desee sean actualizados y valorados en los términos que se sefialan en estas Bases.

10.2.—No se certificaran de oficio y por lo tanto deberan ser acreditados por los solicitantes de la actualizacién y
valoracién de méritos:

a) Los servicios prestados en los Servicios Centrales del SESPA.

b) Los servicios prestados para el SESPA (o extinto Insalud) en Asturias en centros o Instituciones Sanitarias ads-
critas al mismo, previos al 1 de noviembre de 2010.

c) Los servicios prestados en centros sanitarios de la Red Sanitaria Publica del Principado de Asturias. En este caso,
los servicios prestados se computaran desde la fecha en que el centro haya pasado a integrarse en la Red Sa-
nitaria Publica mediante la formalizacién de un Convenio Singular, Concierto, o cualquier otra forma de gestién
integrada o compartida con el Servicio de Salud del Principado de Asturias.

d) Los servicios prestados en centros o instituciones sanitarias ajenas al SESPA, y que sean valorables segun lo
dispuesto en el apartado 3 de los anexos (del III) de esta Convocatoria.

e) Los Servicios prestados en centros de caracter asistencial de la Administracién del Principado de Asturias.

10.3.—Estos servicios prestados deberan ser acreditados mediante certificacion en documento original, expedida
por el érgano correspondiente de la Institucion Sanitaria Publica, centro de caracter asistencial de la Administracion del
Principado de Asturias o centro sanitario de la Red Sanitaria Publica, que el demandante aportara junto con el anexo II.
En el supuesto de servicios prestados en un centro hospitalario integrado en la Red Sanitaria Publica el certificado debera
hacer mencion expresa a la fecha de formalizacion del correspondiente Convenio Singular a través del cual dicho centro
se encuentra vinculado a la Red Sanitaria Publica, detalldandose ademas, cuando se trate de un centro privado vinculado
a la Red Sanitaria de Utilizacidn Publica la actividad, proceso o prestacion sanitaria concertada y el cometido profesional
que desarrolla el demandante dentro de la misma. La falta de acreditacion de estos extremos en los certificados supon-
dra la no baremacion de los servicios prestados contenidos en los mismos.

10.4.—No se considerara tiempo computable el periodo en que se haya disfrutado permiso sin sueldo, ni el periodo de
excedencia voluntaria. Asimismo, no podran valorarse simultaneamente los periodos que se superpongan o los servicios
prestados en puesto incompatibles entre si, de conformidad con la normativa vigente a estos efectos.

10.5.—Los servicios prestados con nombramiento o contrato a tiempo parcial se valoraran como prestados a tiempo
total o jornada completa.
Undécima.—Requisitos que han de reunir los documentos acreditativos de méritos

11.1.—De conformidad con lo establecido en el Articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun, los documentos acreditativos de méritos deberan ser redactados o traducidos al castellano por
organismo oficial competente o por traductor jurado.
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Duodécima.—Consignacion de datos falsos

La consignacion de datos falsos o no acreditados en el registro de cursos y otros méritos, en los anexos o en la docu-
mentacion acreditativa de los méritos, supondra que no seran tenidos en cuenta a la hora de su baremacidn, sin perjuicio
de la responsabilidad penal o administrativa en la que pueda incurrir.

Decimotercera.—Resolucion de la convocatoria

13.1.—Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y efectuada la baremacién correspondiente mediante Reso-
lucion de la Direccion Gerencia del SESPA se publicara:

Relacion provisional de los profesionales que figuraran inscritos en la Bolsa de demandantes de empleo de la cate-
gorias de facultativo Especialista de area en Radiofarmacia, con expresidon de la puntuacién provisional asignada a cada
demandante, &rea sanitaria principal, asi como lista de excluidos indicando causa de exclusién.

Esta resolucidn, se publicard en el Tablén de anuncios de los Servicios Centrales del SESPA, de las distintas areas
sanitarias y en el portal corporativo de salud del Principado de Asturias.

13.2.—Los interesados dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de la Resolucidn referida en el apartado anterior, para subsanar, en su caso los defectos que motivaron la omisiéon o
exclusién de la misma, y corregir los posibles errores cometidos en las puntuaciones.

13.3.—Las reclamaciones y subsanaciones formuladas frente a los listados provisionales seran rechazadas o admiti-
das por medio de la resolucidn que publique los listados definitivos.

13.4.—Transcurrido el plazo de reclamaciones, la persona titular de la Direccién Gerencia del SESPA dictara Re-
solucién definitiva creando la bolsa de demandantes de empleo de la categoria de facultativo especialista de area en
Radiofarmacia, con la relacion de profesionales que figuraran inscritos en las mismas, puntuacion y area/as sanitaria/s
asignada a los admitidos y relacién de los excluidos, especificando la causa de exclusion.

13.5.—La resolucion definitiva se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en el Tablon de anuncios
de la Direccién Gerencia del SESPA, asi como en el portal corporativo de salud del Principado de Asturias.

13.6.—Los listados definitivos estableceran la prioridad en la designacién de candidatos para la formalizacién de nom-
bramientos temporales y entraran en vigor el dia Primero del mes siguiente al de su publicacion.

13.7. Las puntuaciones definitivas podran ser revisadas de oficio en cualquier momento, en funcién de la comproba-
cién de la acreditacion de los méritos alegados.
Decimocuarta.—Recursos

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera
de Salud, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 27 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo sobre Régimen Juridico de la Administracién del Principado de Asturias,
asi como en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, sin perjuicio de los que, ademas, procedan en derecho.

En Oviedo, a 20 de Octubre de 2023.—El Director Gerente.—Céd. 2023-09830.
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ANEXO I

DEMANDA DE EMPLEO

CATEGORIA:

1.- DATOS PERSONALES:

APELLIDOS NOMBRE N.I.F.

DOMICILIO: (calle, plaza) N°. PISO | LETRA | LOCALIDAD-PROVINCIA COD. POSTAL

DIRECCION CORREO
ELECTRONICO
FECHA NACIMIENTO NACIONALIDAD TELEFONO 1°. TELEFONO 2°. TELEFONO 3°.

2.- SOLICITA:
ALTA COMO DEMANDANTE DE EMPLEO DE PERSONAL ESTATUTARIO ANTE EL SESPA
ALTA EN PROMOCION INTERNA TEMPORAL
ALTA COMO DEMANDANTE DE EMPLEO EN LISTAS ESPECIFICAS DE DISCAPACIDAD
ALTA COMO DEMANDANTE DE EMPLEO EN LISTAS ESPECIFICAS DE DISCAPACITADOS INTELECTUALES
AREA SANITARIA PRINCIPAL DONDE FIGURA ASIGNADO/A ACTUALMENTE...............

ASIGNACION DE AREAS por el siguiente orden de preferencia...............cooooreeevvurmssenn

1a, 5a.
22, 62,
32, 72,
4a, 8a.
3.- CONDICIONES: SI NO
(ACEPTA NOMBRAMIENTOS A TIEMPO PARCIAL? ....oovviiiieieieie st C] C]

4.- DOCUMENTACION QUE ADJUNTA:

El/La firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en esta demanda de empleo y que no padece
enfermedad ni estd afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de las
correspondientes funciones, y que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualesquiera de las Administraciones Publicas ni se halla inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas, no
ostenta Plaza en Propiedad, ni se encuentra en Excedencia Voluntaria en el Sistema Nacional de Salud en la misma
categoria en la que demanda empleo.

de de 202__
(Firma)

En

Q

SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
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ANEXO II

BAREMACION DE MERITOS

Proceso Convocado por Resolucién de la Direccion Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias, de fecha
18 de Octubre de 2023

CATEGORIA:

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS NOMBRE N.I.F.

DOMICILIO: (calle, plaza) N°. PISO | LETRA | LOCALIDAD-PROVINCIA COD. POSTAL

DIRECCION CORREO
ELECTRONICO
FECHA NACIMIENTO NACIONALIDAD TELEFONO 1°. TELEFONO 2°. TELEFONO 3°.

GERENCIA SELECCIONADA COMO PREFERENTE EN LA DEMANDA DE EMPLEO|

1a, 5.
22, 63,
3a. 72.
4a, 82a.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
FORMACION- N° DOC

FORMACION UNIVERSITARIA

ESTUDIOS DE LICENCIATURA /GRADO-MASTER
MASTER

CURSOS DE DOCTORADO

GRASO DE DOCTOR

OTRAS TITULACIONES

OTROS TITULOS

FORMACION ESPECIALIZADA

CURSOS N° DOC

SERVICIOS PRESTADOS N° DOC
Certificacién de Servicios Prestados no valorados de oficio

OTROS MERITOS N° DOC
A- PUBLICACIONES A
B- PONENCIAS , COMUNICACIONES y POSTERES
C- PROYECTOS DE INVESTIGACION i i
D- SERVICIOS EN PUESTOS DE ORDENACION Y PLANIFICACION DE SERVICIOS SANITARIOS
E- ACTIVIDAD DOCENTE UNIVERSITARIA
F- ACTIVIDAD DOCENTE EN FORMACION DE ESPECIALISTAS EN CIENCIAS DE LA SALUD
G- ROTACIONES

En ,a de de 202
(Firma)

SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
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ANEXO III

BAREMO DE MERITOS PARA PESONAL FACULTATIVO SANITARIO DE ATENCION
HOSPITALARIA

1.- FORMACION Y SUPERACION DE PROCESOS SELECTIVOS

1.1-A.- FORMACION UNIVERSITARIA

1-A-1.- ESTUDIOS DE LICENCIATURA/GRADO-MASTER

a) Por cada asignatura calificada con matricula de honor 4,00 puntos
b) Por cada asignatura calificada con sobresaliente 3,00 puntos
c) Por cada asignatura calificada con notable 1,50 puntos

No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religion, Formacién Politica y Educacién
Fisica.

La suma de las puntuaciones se dividird por el nimero total de asignaturas evaluadas
en el Plan de Estudios, excluidas las mencionadas anteriormente, expresando el cociente
respectivo con los dos primeros decimales obtenidos.

1-A-2.- MASTER

Por la obtencidn del Titulo de Master Universitario Oficial en materias
relacionadas directamente con Ciencias de la Salud, inscritos en el
RUCT de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 | 0,75 puntos
de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales

La puntuacion maxima en este apartado: 1,50 puntos.

1-A-3- CURSOS DE DOCTORADO

| Por la realizacién del programa de doctorado completo: | 1,50 puntos |

1-A-4.- GRADO DE DOCTOR

| Grado de Doctor | 3,50 puntos |

Si el Grado de Doctor se ha obtenido con la calificacion de Sobresaliente o “Cum
Laude”, se afadiran 0,75 puntos mas.
1-A.5.- OTRAS TITULACIONES

Licenciatura/Diplomatura/Grado en el ambito de Ciencias de la Salud, | 1,50 puntos
no calificados en los apartados previos

La puntuacion maxima en este apartado: 3 puntos.

https://sede.asturias.es/bopa
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1-A.6.- OTROS TITULOS

Master Universitario Titulo propio en el ambito de Ciencias de la Salud | 0,50 puntos
Especialista Universitario en el ambito de Ciencias de la Salud 0,30 puntos
Experto Universitario en el ambito de Ciencias de la Salud 0,20 puntos

La puntuacion maxima de este apartado 1-A-6 sera de 0,75 puntos por afio, para lo
que se tendrd en consideracion la fecha de obtencion del titulo acreditativo y un maximo
absoluto de 4 puntos.

La puntuacion maxima absoluta del apartado 1-A) sera de 10 puntos.

(Modificado por Resolucion de la Direccidon Gerencia del SESPA de 28-10-2016)
(Modificado por Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de 20-12-2016)
(Modificado por Resolucidén de la Direccion Gerencia del SESPA de 02-10-2017)
(Modificado por Resolucidon de la Direccidon Gerencia del SESPA de 26-11-2018)
(Modificado por Resolucion de la Direccién Gerencia del SESPA de 27-07-2020)

1.1-B.- FORMACION ESPECIALIZADA

1) Aspirantes que, para la obtencion del Titulo de Médico Especialista hayan cumplido el
periodo completo de formacién como Médico Residente del Programa MIR en la
especialidad de que se trate, FIR, BIR, QIR, PIR y RFIR o bien un periodo equivalente
de formacidn tedrica y practica a tiempo completo en centro hospitalario y
universitario, o en establecimiento sanitario autorizado por las autoridades vy
organismos competentes y bajo su control, participando en la totalidad de las
actividades y responsabilidades médicas del Servicio donde se imparta la formacion,
incluidas las guardias y habiendo obtenido a cambio la remuneracién apropiada (de
conformidad todo ello, con la Directiva 2005/36 CE para la formacion de especialistas):

10,00
puntos

2) Aspirantes que para la obtencidn del Titulo de Médico Especialista hayan cumplido el
periodo completo de formacion como Médico Residente del Programa MIR en otras
especialidades, o bien un periodo equivalente de formacidn tedrica y practica a tiempo
completo en centro hospitalario y universitario, o en establecimiento sanitario
autorizado por las autoridades y organismos competentes y bajo su control,
participando en la totalidad de las actividades y responsabilidades médicas del Servicio
donde se imparta la formacidn, incluidas las guardias, y habiendo obtenido a cambio la
remuneracion apropiada (de conformidad todo ello, con la Directiva 2005/36 CE para
la formacidn de especialistas). Por cada especialidad y hasta un maximo de 4

puntos:
2,00
untos

3) Aspirantes que para la obtencién del Titulo de Médico Especialista hayan cumplido el
periodo completo de formacién del Programa MIR en Escuelas Profesionales de otras
Especialidades y hasta un maximo de 1,50 puntos:

0,75 puntos por
especialidad

https://sede.asturias.es/bopa
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(Modificado por Resolucidén de la Direccion Gerencia del SESPA de 18-06-2014)
(Modificado por Resolucion de la Direccidon Gerencia del SESPA de 06-10-2014)
(Modificado por Resolucidén de la Direccion Gerencia del SESPA de 28-10-2016)
(Modificado por Resolucién de la Direccién Gerencia del SESPA de 20-12-2016)

1.2.-SUPERACION DE PROCESOS SELECTIVOS

Por haber superado la fase de oposiciéon en proceso selectivo convocado por el Servicio
de Salud del Principado de Asturias en la misma categoria a la que se opta como demandante
de empleo, se otorgard la puntuacion correspondiente al seis por ciento de la nota que se
hubiese obtenido en la fase de oposicién, con un maximo absoluto de seis puntos.

Esta puntuacidn podra ser sustituida previa acreditacion por los demandantes de
empleo de su participacion y superacién de la fase de oposicidn en procesos selectivos
posteriores convocados por el Servicio de Salud del Principado de Asturias para la misma
categoria con los mismos parametros sefialados anteriormente.

(Modificado por Resolucidon de la Direccion Gerencia del SESPA de 16-12-2020)

2.- CURSOS

1.1.Por cursos superiores de postgrado, diplomas o certificados de cursos dirigidos a la
categoria o especialidad a la que se opta, acreditados por la Comisién de Acreditacion de
Formacion Continua de las Profesiones Sanitarias, o acreditados dentro de la formacién
universitaria con créditos ECTS, en formacién no reconocible en el Apartado I de este Baremo.
Ambas acreditaciones no podran ser simultaneas para una misma actividad.

No se baremaran los cursos realizados durante la especializacion que estén incluidos
en el programa docente de la especialidad correspondiente. Los créditos de formacién
continuada de otros sistemas (por ejemplo, CME) sélo seran validados si son certificados a
créditos equivalentes CFC por la SEAFORMEC.

Los diplomas o certificados se graduaran de la siguiente forma:

Por cada crédito avalado por la CFC 0,007
puntos
Por cada crédito ECTS 0,0175
puntos

Si los cursos debidamente acreditados se expresan en horas, se consideraran 10
horas = 1 crédito CFC y 1 crédito ECTS = 25 horas.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 0,35 puntos por afo, para lo cual se
tendra en consideracién la fecha de finalizacion del curso y un maximo absoluto de 6
puntos.
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1.2. PUNTUACION ADICIONAL

Debido al incremento del valor de los créditos establecido por Resolucion de la
Direccién Gerencia del SESPA de fecha 26/11/2018, unido al mantenimiento de un limite
superior, hace necesario introducir un coeficiente corrector, eliminando la posibilidad de que
algunos demandantes de empleo alcancen en puntuacidn a sus precedentes, con la pérdida de
la ventaja que mantenian en la bolsa con las puntuaciones anteriores a la modificacién, al
alcanzar el tope con un ndimero de créditos inferior.

Asi, con el fin de mantener la posicidn relativa de los integrantes de la bolsa sin que se
vea afectado por un cambio de escala, se introduce un coeficiente corrector () proporcional al
ratio del valor nuevo (Vn) y valor antiguo (Va) de tal manera que sea el nimero de créditos el
que establezca la posicion dentro de la bolsa en el mismo orden que estaba en la bolsa
anterior.

Siendo: a el valor antiguo del crédito, n el valor nuevo del crédito y C el niUmero de
créditos,

=i
af

&

B

= o

&
&
BlE

Va=aeC Vn=neC

El valor de los créditos para el calculo del coeficiente, asi como los limites que se
aplican son los siguientes:

VALOR DE LOS LIMITE LiIMITE
CREDITOS ANUAL ABSOLUTO
GRUPO LIMITE DE
CREDITOS |ANTIGUOS |NUEVOS
Al 50| 0,00400| 0,00700 0,35 6

Por todo ello se aplicara una puntuacién adicional en el apartado cursos, de tal forma
que para alcanzar la puntuacion total marcada por el coeficiente a se otorgara, una
puntuacion adicional (K) multiplicando los puntos de la bolsa anterior por un coeficiente
B=(a-1),yaqueK=aeVa-Va, dedonde K= (a-1) eVa = e Va, calculado para cada
grupo con los limites expresados en la tabla siguiente:

PUNTUACION ADICIONAL

COEFICIENTE )
LIMITE )
GRUPO a B ANUAL LIMITE ABSOLUTO
Al 1,7500| 0,7500 0,2625 4,5000
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(Modificado por Acuerdo de la Comisién de Bolsas de 19-10-2007)

(Modificado por Resolucidén de la Direccion Gerencia del SESPA de 23-12-2011)
(Modificado por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de 28-10-2016)
(Modificado por Resolucidon de la Direccidon Gerencia del SESPA de 20-12-2016)
(Modificado por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de 26-11-2018)

3.- SERVICIOS PRESTADOS

a) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del Sistema
Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Europea, como
Especialista en la misma especialidad, o en su caso categoria, que aquella a la que se
concursa.

0,024
untos

b) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en puestos de
trabajo exclusivamente de caracter asistencial, en centros integrados en la Red
Hospitalaria Publica del Principado de Asturias y otros centros de caracter asistencial
de la Administracion Pulblica, siempre que éstos dispongan de sistemas o
procedimientos de seleccidon de personal temporal en los que se garanticen los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo
publico.

0,012
puntos

c) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros
integrados en la Red Hospitalaria Publica del Principado de Asturias, cuando éstos no
dispongan de sistemas o procedimientos de seleccién de personal temporal en los que
se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el
acceso al empleo publico.

0,006
puntos

d) Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedad profesional y en centros privados concertados,
entendiendo por tales los asi definidos en el articulo 2.5 del Decreto 71/2002, de 30 de
mayo, por el que se regula la Red Hospitalaria Publica y la Red Sanitaria de Utilizacion
Publica del Principado de Asturias, siempre y cuando la actividad concertada sea propia

o esté relacionada con la categoria y/o especialidad.
0,003
puntos

e) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud Integrantes del Sistema
Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unidn Europea, como
personal facultativo en otras categorias o especialidades.

0,015
puntos
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f) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del Sistema
Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Europea, como
personal no facultativo.

0,09
puntos

g) Por cada dia de servicios prestados en el marco de los contratos de investigacion
financiados por Organismos Publicos si existe compatibilidad con la realizacion de
actividad asistencial publica.

0,024
puntos

h) Por cada dia de servicios prestados en el marco de los contratos de investigacidon
financiados por Organismos Publicos si no existe compatibilidad con la realizacion de
actividad asistencial publica.

0,012
puntos

A los efectos del computo de los servicios prestados establecidos en este apartado,
referido a experiencia profesional al personal eventual en Atencién Especializada con
nombramiento especifico para la realizacidon de atencion continuada, -guardias médicas-, se le
reconocera un mes completo, o treinta dias, de servicios prestados calculandose conforme a
las siguientes reglas:

1. Un mes, o treinta dias, o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada
ciento cincuenta horas, o fraccién, realizadas.

2. Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de ciento cincuenta horas,
solamente podra valorarse un mes, o treinta dias, de servicios prestados, sin que el
exceso de horas efectuado durante aquél pueda ser aplicado para el computo de
servicios prestados establecidos en la anterior regla 1.

No podran ser objeto de valoracion simultdneamente los periodos que se superpongan
o los servicios prestados en puestos incompatibles entre si, de conformidad con la normativa
vigente a estos efectos.

(Modificado por Acuerdos de la Mesa Sectorial de 18-06-2003 y 29-03-2004). (Modificado por
Acuerdo Comisién de Bolsas de 10-10-2007). (Modificado por Resoluciéon de la Direccion
Gerencia del SESPA de 11-09-2009). (Modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del
SESPA de 23-12-2011). (Modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 18-
06-2014). (Modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 20-12-
2016.)(Modificado por Resoluciéon de la Direccién Gerencia del SESPA de 26-11-2018)
(Modificado por Resolucidon de la Direccion Gerencia del SESPA de 27-07-2020).

4.- OTROS MERITOS

No podran ser objeto de valoracidon simultanea un mismo mérito en dos apartados diferentes.
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A) Por Publicaciones:

Unicamente se considerardn las registradas en el NCBI (Nacional Center of
Biotechnology Information) http://www.pubmed.org. Se deberd presentar una copia
impresa de la pagina web donde aparezcan las publicaciones, especificando las
referencias de nombre usadas para su busqueda. Otras publicaciones no registradas en
el NCBI no se puntuaradn. Sélo puntuaran los libros con registro ISBN. La puntuacién
sera la siguiente:

Libros completos 1 punto
Publicaciéon como primer autor 0,37 puntos
Autor de Capitulo de Libro (Maximo tres capitulos por cada libro) 0,30 puntos
Publicacién como segundo autor, o ultimo firmante 0,22 puntos
Autor de Capitulo de libro especifico realizado por Residentes, o tercer | 0,15 puntos
autor

Cuarto autor en adelante 0,07 puntos

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1,5 puntos por afio, y un maximo
absoluto de 3 puntos.

No seran objeto de valoracion libros resimenes de ponencias y comunicaciones
presentadas en congresos.

B) Por Ponencias, Comunicaciones y Pésteres:
Congresos y Jornadas organizados por Sociedades Cientificas de ambito autonémico o
pluriregional, que se encuentren registradas como asociacién, o bien por la Sociedad
Nacional, Europea, Mundial o Norteamericana de la especialidad.

La puntuacion sera la siguiente:

Primer autor 0,15
puntos
Segundo autor, o ultimo firmante 0,07
puntos
Tercer autor 0,04
puntos
Cuarto autor en adelante 0,015
puntos

La puntuaciéon maxima de este apartado serd de 0,75 puntos por afio, y un maximo
absoluto de 1,50 puntos.

C) Proyectos de Investigacion:
Se puntuaran Unicamente aquellos proyectos ejecutados y que hayan sido financiados

por Agencias Acreditadas o Sociedades Cientificas, a razén de: 0,50 puntos siendo
investigador principal, y 0,25 puntos en otro caso. No puntuaran los proyectos
financiados por empresas privadas, sélo los financiados integra o parcialmente con
fondos publicos.

La puntuacidon maxima de este apartado sera de 0,75 punto por afo, y un maximo
absoluto de 1,5 puntos.

D) Por servicios prestados en las Administraciones Publicas con nombramiento

especifico en un puesto que implique el desempeiio de funciones de
ordenacion y planificacion de servicios sanitarios:
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Se puntuaran a razon de 0,004 puntos por cada dia, siendo incompatible esta
puntuacidén con la correspondiente por el apartado 2 de servicios prestados, en dias o
periodos coincidentes.

E) Por actividad docente universitaria:

Por cada afio académico como Catedratico vinculado 0,75
puntos
Por cada afio académico como Profesor vinculado 0,50
puntos
Por cada afio académico como Profesor asociado 0,25
puntos
Por cada afio como Profesor Externo o Colaborador de Honor 0,10
puntos

Esta puntuacion resultard compatible con la correspondiente por el apartado 2 de
servicios prestados, en dias o periodos coincidentes.

La puntuacion de este apartado serd de un maximo absoluto de 1,5 puntos.

F) Por actividad docente en la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud:

Por cada afio como Tutor docente 0,50
puntos

Por cada afio como Responsable docente 0,30
puntos

Por cada afio como Colaborador docente 0,10
puntos

La puntuacion de este apartado serd de un maximo absoluto de 2 puntos.

G) Por rotaciones en otros centros sanitarios de reconocido prestigio,
perfeccionando los conocimientos o practicas en la especialidad a partir de la
finalizacién del periodo MIR debidamente acreditados en contenido, duracién
y aprovechamiento por el responsable del Servicio o Unidad receptora:

En periodos no coincidentes con los puntuados por servicios 0,002

prestados puntos/dia

En periodos coincidentes con los puntuados por servicios prestados 0,001
puntos/dia

La puntuacion de esta apartado sera de un maximo absoluto de 0,35 puntos.

(Modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 23-12-2011) (Modificado
por Resolucién de la Direccion Gerencia del SESPA de 18-06-2014) (Modificado por Resolucion
de la Direccion Gerencia del SESPA de 28-10-2016) (Modificado por Resolucion de la Direccion
Gerencia del SESPA de 20-12-2016) (Modificado por Resolucién de la Direccion Gerencia del
SESPA de 26-11-2018) (Modificado por Resolucion de la Direccion Gerencia del SESPA de 27-
07-2020)
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